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Inledning

Syftet med denna rutin

Syftet med rutinen &r att samtliga medarbetare och chefer ska ha kinnedom om hur de ska
agera vid misstanke eller upptéckt av vald i néra relationer. Malgruppen ar dldre och
omsorgstagare som medarbetare méter i forvaltningens utforarverksamheter. Rutinen
syftar till att ge stod i:

o Att fraga vid misstanke om vald.
e Att agera pa vald i néra relationer.

Vem omfattas av rutinen

Rutinen omfattar medarbetare och chefer i utférarverksamheter inom éldre samt vard- och
omsorgsforvaltning. Med utfoérarverksamheter avses avdelningar: hemtjanst, vard- och
omsorgsboende, service samt hédlsofrimjande och forebyggande.

Rutinen géller inte for situationer dar medarbetare blir utsatta for vald av omsorgstagare
eller ndr medarbetare blir utsatt for vald i sina egna néra relationer. Vid dessa typer av
vald hinvisas det till andra gillande rutiner.

Begrepp

I rutinen anvénds begreppet omsorgstagare. Omsorgstagare ar ett vanligt begrepp som
anvénds béde i vardagligt tal och i forskning. Omsorgstagare far i detta fall representera
skilda bendmningar for férvaltningens malgrupper som anvénds i olika
utforarverksamheter sd som hyresgéster, besdkare med flera.

Begreppet ndrstdende ar konsneutralt och syftar pé varje person som den valdsutsatta
beddms ha en néra och fortroendefull relation till. Det kan handla om anhoriga som
partners, forédldrar, syskon, barn eller andra sldktingar. Det kan dven gélla andra
nérstdende som den valdsutsatta har eller har haft en néra och fortroendefull relation till,
exempelvis fortroende- eller beroenderelationer mellan en yrkesutovare och en
omsorgstagare inom vard och omsorg. Bedémningen av vem som kan betraktas som
nirstaende ska goras utifran familje- och levnadsforhdllanden i det enskilda fallet.

Bakgrund

Frihet fran vald &r en ménsklig rattighet. VAld i néra relationer é&r ett stort samhélls- och
jamstélldhetsproblem som forekommer i alla samhéllsgrupper, i alla aldrar och oberoende
av sexualitet, etnicitet och funktionsforméga. Véld i néra relationer ar ocksa ett
hilsoproblem med fysiska och psykiska konsekvenser for den som utsétts och kan leda
till svéra sociala problem. Férutom det ménskliga lidandet bedoms véldets konsekvenser
leda till stora kostnader for samhéllet.
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Vald i néra relation drabbar oftare kvinnor &n mén och valdet som kvinnor utsétts for ar
ofta grovre och mer systematiskt. Men fler faktorer an kon kan 6ka risken for att bli utsatt
for vald, sdsom ensamhet och att vara kognitivt eller praktiskt beroende av sin omgivning
for att klara vardagen.

Kommunernas arbete mot vald i néra relation styrs framfor allt av socialtjénstlagen. Av
lagen framgar att kommunerna ansvarar for att personer som é&r utsatta far det stod och
den hjélp som de behdver. Frdn och med 2021 har lagen kompletterats med ett ansvar for
kommunerna att arbeta forebyggande mot véld och andra 6vergrepp i néra relationer.

Socialnamndernas ansvar

Aldre samt vard- och omsorgsnimnden ska enligt Socialstyrelsens foreskrifter om
allménna rdd om vald i néra relationer (HSLF-FS 2022:39) ha en faststilld rutin for nér
och hur personal i verksamheterna ska stélla fragor om vald. Namnden ska arbeta for att
uppticka véldsutsatthet.

Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen ska bland annat:

* ha rutiner for pa vilket sitt personalen i en viss verksamhet ska stilla fragor vid
tecken pa utsatthet for vald eller valdsutovande.

» stilla rutinméssiga fragor om valdsutsatthet eller valdsutdvande till alla
klienter/brukare vid ett visst tillfalle eller i samband med en viss aktivitet —
exempelvis vid nir man ansoker om insatser.

Koppling till andra styrande dokument

Rutinen hér ihop med, och fortydligar, hur vi ska arbeta med omradet utifran inriktningen
beslutad i bland annat f6ljande dokument:

* Goteborgs Stads plan for arbete mot véld i néra relationer 2024-2027.

» Goteborgs Stads plan mot hedersrelaterat vald och fortryck 2020-2023.

« Rutin ansvarsfordelning av drende mellan de fyra socialfrvaltningarna, FFS och AVO.
* Goteborgs stads rutin for hantering av skyddade personuppgifter.

* Rutin for lex Sarah.

 Rutin for social dokumentation.

Stodjande dokument
* Flodeskarta (kommunikationskarta som visar hur du ska agera i olika situationer).

* Hénvisning till fordjupad och praktisk information om rad och stod.
« Aldre samt vérd- och omsorgsforvaltningens Handbok om vald i nira relationer.
(Bilaga)
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Rutin for att upptacka och fraga
om vald

For att kunna uppmérksamma véld i néra relationer behdver du som medarbetare och chef
ha kunskap om vad vald &r och hur valdet kan ta sig uttryck i néra relationer och i dldres
néra relationer. For mer information om vad vald ar och hur vald mot &ldre kan beskrivas
se forvaltningens Handbok om véld i néra relationer.

1.1 Olika former av vald

Olika former av vald hénger ihop. Det kan rora sig om fysiskt, psykiskt (emotionellt) och
sexuellt vald samt ekonomiskt utnyttjande och forsummelse. Aven krinkning av
rattigheter eller begrinsning av frihet &r en typ av véld som kan utdvas mot éldre
personer. Hér foljer exempel pé olika vildsformer och hur de kan visa sig.

Psykiskt

Fysiskt Sexualiserat

Funktionshinder- Ekonomiskt
relaterat
Digitalt Materiellt

Hedersrelaterat Férsummelse

Latent vald

Latent vald innebdr att den utsatta lever med en stdndig rddsla eller oro for vald. Valdet
kan vara ilska eller aggressivitet som visar sig i forovarens kroppshallning och
kroppsuttryck, som upplevs som hot.
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Psykiskt vald

Kan utgdras av direkta eller indirekta hot, fornedring, isolering, kontroll eller att fa hora
nedséttande ord, till exempel att man ar dum i huvudet, ar en dalig fordlder eller ar ful och
4cklig. Aven vald eller hot om véld mot husdjur kan riknas som psykiskt vald.

Fysiskt vald

Kan vara knuffar, att bli fasthdllen, dragen i héret, slagen, brind, eller sparkad.

Sexuellt eller sexualiserat vald

Sexuella handlingar som den utsatta inte vigar sdga nej till rdknas till sexuellt vald. Det
kan vara att tvingas titta pa porrfilm eller far hora sexuella saker ndr man inte vill det.
Aven valdtikt 4r sexuellt vald.

Ekonomiskt vald

Att inte fa tillgang till sin egen ekonomi, att bli bestulen pa dgodelar av virde tvingas ta
l&n i sitt namn for ndgon annan, att tvingas forsorja valdsutdvaren eller att tvingas till
ekonomiska affdrer. Man kan ocksé tvingas att skriva under papper som ger negativa
konsekvenser, till exempel tvingas sélja egendom fast man inte vill det.

Materiellt vald

Personliga saker forstors avsiktligt. Ofta forstor valdsutovare just de saker som betyder
mycket for den dldre. Det ar till exempel vanligt att forstora rollator eller andra liknande
hjalpmedel.

Forsummelse och vanvard

Aldre som ir beroende av andra personer for vard och omsorg i vardagen kan utsittas for
vanvard eller forsummelse. Det kan handla om att inte fa hjalp med sina grundldggande
behov. Att inte fi sin medicin eller tillrackligt naringsriktig kost. Det kan handla om att
inte f hjélp med hygien, toalettbesdk och att komma ur sdngen.

Funktionshinderrelaterat vald

Innebér att valdet riktas mot sjdlva funktionsnedsittningen. Till exempel, har den dldre
svart att gé riktas valdet mot benen, har personen svért att se flyttar valdsutdvaren saker i
hemmet s att den véldsutsatta inte kan rora sig hemma. Den valdsutsatta kan bli
forlgjligad, hénad eller isolerad med hanvisning till funktionsnedséttningen.

Digitalt vald

Digitalt véld kan utdvas Over nétet, telefonen eller pé sociala medier. Det kan handla om
nagon som skickar hotfulla mejl eller sms, eller sprider rykten pa sociala medier. Det kan
vara att tvinga nagon att dela med sig av sina 16senord. Eller ta reda pa var en person &r
nagonstans genom olika applikationer och geografisk positionering.
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Hedersrelaterat vald och fortryck

Familjemedlemmar kontrollerar varandra pa olika sétt for att familjens heder inte ska
skadas. Kvinnliga familjemedlemmars sexualitet ar starkt kopplat till familjens anseende
och heder och ska dérfor bevaras. Tvangsgifte och konsstympning kan vara uttryck for
hedersrelaterat véld och fortryck.

1.2 Vald som kan drabba aldre och personer med
funktionsnedsattning

Foérsummelse dr en form av vald som kan drabba dldre och personer med
funktionsnedsittning. Viktigt att veta ar att det inte behover finnas en avsikt att skada for
att rdknas som vald. Valdet kan bero pa:

e egen sjukdom

e en oférmaga att hantera situationen

e det kan handla om bristande kunskap

e en brist pa ork och kraft i virdsammanhang.

Nér det géller professionella kan véldet uppstd pa grund av brister i arbetsmiljon s till
exempel tidsbrist och for f& personal i forhallande till antal omsorgstagare. Vald mot
dldre kan se olika ut och férovarna kan vara andra &n vad vi vanligtvis ser nér det géller
vald i néra relationer. Det kan rora sig om:

e Partnervald som pagétt genom livet.

e Partnervald som debuterar vid demens eller kognitiv/somatisk sjuklighet.
e Vald frén vuxna barn.

e Vald frén vérd- och omsorgspersonal.

e Vald mellan omsorgstagare pa sirskilda boenden.
e Andra professioner i omsorgstagares omgivning

1.3 Uppmarksamma vald

Det forsta steget for att uppmérksamma valdet &r att se tecken och signaler pé vald.
Nedan kan du l4sa nagra exempel pa sddant som kan vara tecken pa valdsutsatthet som du
ska uppmérksamma.

Vid psykiskt vaid

e Omsorgstagaren dr rddd for nérstaende.
e Omsorgstagaren tackar nej till insatser trots att behovet ar stort.
e Nirstadende kontrollerar omsorgstagaren.

Vid materiellt vald

e Hjilpmedel &r trasiga eller saknas.
e Mobler och skéapsluckor ér trasiga.
e Dorrar har slagmérken.
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Vid ekonomiskt vald

e Pengar saknas for inkop.
e Nirstaende flyttar in trots att omsorgstagaren dr motvillig.
e Omsorgstagaren saknar tillhorigheter av vérde.

Vid forsummelse

e Mat och medicin saknas.
e Omsorgstagaren ldmnas ensam l&nga perioder.
e Omsorgstagare blir kvarlimnad i lift.

Vid sexuellt vald

e Omsorgstagaren végrar hjélp med intimhygien.
e Omsorgstagaren vagrar att duscha.
e Omsorgstagaren kénner dckel 6ver sin egen kropp.

Vid fysiskt vald

e Blamirken syns pa 6verarmar, handleder och innanlér.
e Omsorgstagaren blir ridd vid dina hastiga rorelser.
e Omsorgstagaren Onskar inte hjélp fran en specifik personal.

Vid vald mot husdjur

e Omsorgstagarens husdjur hotas.
e Omsorgstagarens husdjur far inte mat.
e Omsorgstagarens husdjur blir utsatt for fysiskt vald.

Vid digitalt vald

e Bank-id anvinds for att ta 1an i omsorgstagarens namn.
e Nirstdende ldser meddelanden i telefon.
e Omsorgstagaren tillats inte ha en mobiltelefon.

Du ska ocksa vara uppmérksam pé forandringar i omsorgstagarens beteende och hur
relationerna till ndrstdende verkar.

1.4 Viktigt att stélla fragor om vald

Om du missténker att omsorgstagaren utsétts for vald ar det viktigt att du som arbetar
med omsorgstagaren fragar om vald. Det kan kénnas svart att friga, men det ar viktigt for
att omsorgstagaren ska fa hjilp. Att berétta om véldsutsatthet ar ofta ett véldigt stort steg
att ta for den som é&r utsatt. Om en omsorgstagare berdttar om valdsutsatthet for dig, ér ett
bra bemoétande avgorande.

Fraga ndr du dr ensam med omsorgstagaren

Om nérstaende ar i niarheten, se om du kan fé prata med omsorgstagaren i enrum. Har ni
mojlighet att vara tvd hos omsorgstagaren, 14t den ena stilla frdgor och den andra vara
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med den narstdende. Om inte det 4r mojligt i bostaden kanske det gér att traffa
omsorgstagaren pa kontoret. Om forvaltningens socialsekreterare ar informerad kan hen
boka ett enskilt méte med omsorgstagaren.

Tank pa det har

o Stdll frAgor nir du dr ensam med omsorgstagaren.

e Forsok skapa en relation med omsorgstagare sé att hen kinner sig trygg med dig.

e  Stéll mjuka men direkta fragor.

e Stéll inte for ménga fragor. Lyssna aktivt och ge omsorgstagaren tid att berétta.

e Ifragasitt och virdera inte berittelsen.

e Tala inte illa om omsorgstagarens partner eller nérstadende.

e Vaga frdga igen. De flesta vigar inte beréitta forsta gdngen de far frdgan. Detta
kan bero pa rddsla for efterfoljden eller att omsorgstagare &r i en normalisering
dér den véldsutsatta inte ser valdet som véld.
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Forslag pa fragor att stélla

"Far jag prata med dig om en “Nar din partner/son/dotter
sak jag har tinkt pa? Jag har

markt att du ar ledsen/det
saknas mat/du vill inte ha hjalp
med din imtimhygien? Vill du friga, hur &r din relation med
beritta vad det beror pa/vad din partner/son/dotter?”

som har hint? ~

/personal 4r med tycker jag
att du blir lite tyst och inte
sdger vad du tinker. Far jag

”Jag har markt att du
ofta saknar mat/medicin

hemma. Far du hjélp

med att handla? Behover
”Sist jag var har ville du dustod i det?” “Jag ser att du
inte ha hjilp med att har blamérken

duscha. Vill du beratta vad pa kT?PPE"H- Vad
det beror pa? Ar det nagot har hant?

som har hant?”

”Jag ar orolig for hur du
mar, jag tycker du verkar
ledsen och sover daligt.

A Dl
”Jag har mérkt att du ofta har Hur mar du?

svart att komma hit och att du
har brattom hem. Ar det s att
din partner/annan nérstaende

inte vill att du ska var
hemifran?” Far jag fraga vad som
har hint?”

”Jag ser att du har ett
blamarke pa kinden.

1.5 Ditt ansvar att agera som medarbetare i utforarverksamhet

Du som medarbetare har ett ansvar for att uppméarksamma véldet. Du ska vid misstanke
om vald direkt informera narmaste chef. Har du behorighet att dokumentera gor du det.

1.6 Ditt ansvar att agera som chef i utforarverksamhet

Som chef ansvarar du for att dina medarbetare har tillrickliga kunskaper for att
uppmérksamma och agera mot vald. Vidare ansvarar du for att det som din medarbetare
uppmérksammat dokumenteras i enlighet med géillande krav for social dokumentation.
Du ansvarar dven for att dokumentation genomfors och att rétt kontakter tas till exempel
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med ansvarig socialsekreterare dldre med mera. Som chef ansvarar du for att gora
polisanmailan, se mer i Handboken.

Det du som chef ansvarar for:

e Gora upp en plan for hur medarbetarna ska arbeta med den valdsutsatta
omsorgstagaren, planen ska vara kind for alla berorda.

e Se till att &renden dér vald forekommer prioriteras.

e Involvera, informera och ge &terkoppling till de medarbetare som arbetar med
omsorgstagaren som &r eller misstinks vara utsatt.

e Stotta dina medarbetare som arbetar med omsorgstagare som ér eller misstanks
vara utsatta for vald.

Akut eller inte akut?

Vid pagéende vald ring alltid 112. Finns det risk for fortsatt vald ska du uppmuntra
omsorgstagaren att ta emot stod och hjilp fran forvaltningen. Stddet kan handla om att
komma till ett tillflligt eller skyddat boende. Ar det bradskande efter kontorstid
kontaktar du Socialjouren. Ar situationen inte akut kan man forsoka motivera
omsorgstagaren att ta emot stod och insatser i lugn och ro.

Sakerhet

Gor alltid en beddmning om omsorgstagaren ir trygg. Det innebaér att du stiller fragor till
omsorgstagaren om hens sékerhet. Dessa fragor kan vara:

e Kinner du att du vagar beritta for ndgon annan vad vi har pratat om? Vad skulle
hinda om du berittade?

e Arduridd for att &ka hem? Vad kommer att hinda om du dker hem?

e Kaénner du oro for din sékerhet?

e Kinner du oro for d4godelar eller husdjur?

Anmalan till socialtjanst nar barn riskerar fara illa

Alla oavsett om du dr medarbetare eller chef, ar skyldiga att anmaila till socialtjénsten
inom individ- och familjeomsorgen om du missténker att ett barn under 18 ar far illa eller
riskerar att fara illa. Du behover inte vara séker pa att barnet far illa, det ricker med att du
ar orolig for barnet. Det ar socialtjdnsten, som utreder vald i néra relationer, som ansvar
for att ta reda pé hur barnet har det. Anmélan gors till individ- och familjeomsorgen. Ta
hjilp av din chef om du behover det.

Om du ar orolig for en vuxen person

Om du &r orolig for en omsorgstagare och behdver rad kan du ringa polisen eller
socialsekreterare som utreder véldsérenden utan att uppge personens namn for att inte
bryta sekretess.
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Rapportera missférhallanden

Du som arbetar i utférarverksamheter inom dldre samt vard- och omsorgsforvaltningen
har skyldighet att rapportera om du uppmérksammar missforhallanden eller att det finns
risk for missforhallanden enligt lex Sarah. Beror véldet brister i verksamheten rapporteras
detta enligt bestimmelserna i lex Sarah.

Dokumentera

Information om vald och valdsutsatthet ar en viktig hdndelse som ska dokumenteras i
journal s& snabbt det gér. Medarbetare som har behorighet ska folja rutinen for social
dokumentation genom att skriva en daganteckning och/eller dokumentera direkt i journal.
Ar du medarbetare eller chef pa en &ppen verksamhet eller méotesplats har du inte
mojlighet att dokumentera.

Néarmaste chef eller annan ansvarig (exempelvis omsorgstagarens fasta omsorgskontakt,
en omsorgshandledare eller annan utsedd person) ska kontakta omsorgstagarens
socialsekreterare via meddelandefunktionen i Treserva. Detta géller for den som har en
pagéende insats enligt socialtjanstlagen. For andra personer som inte har en aktuell insats
frén forvaltningen kan du inte skriva i Treserva.

Vad ska dokumenteras

Du ska dokumentera det du sett och det som hénde. Vilka atgarder du har vidtagit samt
vad du har erbjudit for stdd. Det &r viktigt att dokumentationen ar objektiv och inte
virderande. Du dokumenterar till exempel:

e Synliga skador och vad omsorgstagaren sjélv beréttat.
e Tecken pa valdsutsatthet som du har sett hos omsorgstagaren.

Du dokumenterar atgarder som

e Vi pratar mer nésta gang.

e Att mote ska bokas/inbokat med socialsekreterare dldre.

o Att kontakt ska tas med hemsjukvérd eller socialtjanstens utredare for vald i nira
relationer.

e Att samtycke inhdmtats.

Vid fortsatt valdsutsatthet

Det ar viktigt att inte sldppa omsorgstagaren. Du som arbetar med och moter
omsorgstagaren ska:

o fortsdtta vara uppmarksam pa véld, valdsutsatthet och valdsutovare.

e visa att du finns till hands ifall omsorgstagaren vill prata och fortsatta traffas for
enskilt samtal.

e lyssna och ge ett gott bemdtande genom att visa att du tror p4 omsorgstagaren.

e ge information till vem omsorgstagaren kan véinda sig till for att fa stod och hjilp.
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Flddesschema om att fraga och agera pa
vald i ndra relationer fér dig som arbetar

i utforarverksamhet

Fraga om vald. Erbjud skriftlig
Svarar personen att information med
hen ar utsatt for kontaktuppgifter till
vald? stod som finns.

Ar det

Informera Ge rad, stéd och
enhetschefoch

socialsekreterare.

Lyssna in utan

motivera till

att kritisera. vidare kontakter.

Om du
misstanker vald,
fraga igen en
annan gang.

Dokumentera det

som har hant.

Beddm om du
ska polisanmala
eller oros-
anmala.

hand-
boken
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Information om stod och
fordjupad information

Information om vart du kan viinda dig for rad och stod

Nationellt

Polisen i nodsituation 112.

Polisen 114 14.

Kvinnofridslinjen 020-50 50 50.

Vilj att sluta 020-555 666.

Nationella stodtelefonen Hedersrelaterat vald och fortryck for yrkesverksamma
010-223 57 60.

Goteborgs Stad

Kriscentrum for kvinnor

For valdsutsatta kvinnor och deras barn, samt kvinnor som utévar vald.

Skyddat boende: Externa ldgenheter med mojlighet till att ta emot personer med
hemtjénst eller andra vard- och omsorgsbehov. Boendet ér en insats som beviljas
av bistand.

Radgivning och tidsbokning 031-367 93 80.

Samtalsmottagning dygnet runt 031-367 93 80.
kriscentrum.for.kvinnor@socialcentrum.goteborg.se

Kriscentrum for méan

For valdsutsatta mian samt médn som utovar vald

Skyddat boende: Externa lagenheter med mojlighet till att ta emot personer med
hemtjénst eller andra vard- och omsorgsbehov. Boendet &r en insats som beviljas
av bistand.

Samtalsmottagning 031-367 93 90.
kriscentrum.for.man@socialcentrum.goteborg.se

Stodcentrum brottsutsatta

For personer som blivit utsatta for eller bevittnat brott i nutid eller tidigare i livet.

Aven anhériga. Samtalsmottagning med individuella samtal och
gruppverksamhet. Stod 1 kontakt med myndigheter 020-520 530.
brottsutsatta@socialcentrum.goteborg.se

Socialjouren efter kontorstid samt roda dagar och helger

Kan ge akut bistand pé kvillar, nitter och helger. Det kan handla om vald,
hemldshet och missbruk 031-365 87 00.
socialjouren@socialcentrum.goteborg.se
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Trygghetsjouren

Ger rad och stdd vid larm och kan fatta beslut i akuta situationer om hemtjénst,
trygghetslarm och korttidsvistelse.

031-365 85 85.

Resursteam heder

Kontakta Resursteam heder for att fa rad och stod. Du behdver inte berétta vem
du &r. Resursteam heder dr mobila och kan méta upp dig pé lamplig plats.

Centrum 031-367 90 87, 070-910 52 72.

Hisingen 031-366 49 02, 070-778 47 97, 073-028 52 42.
Nordost 073-961 62 78, 072-539 63 32.

Sydvist 070-417 95 46.

o O O O

Regionalt stodcentrum-heder
020-34 03 03.
stodcentrumheder@socialcentrum.goteborg.se

Frivillighetsorganisationer

Alma akutboende for kvinnor alma.socialsydvast@goteborg.se

Kvinnojouren Lex Femme journummer 020-22 00 55.

Vilj att sluta 020 - 555 666.

Tantjouren Norrkdping for rddgivning 0720-45 45 61.
Kvinnojouren Piilopirtti for stod och rddgivning 031-330 25 56.
piilopirtti.goteborg@roks.se

RFSL Géteborg erbjuder kris- och stodsamtal 031-788 25 10.
kurator@goteborg.rfsl.se

Fordjupad information om vald i nara relation

Vald - handbok om hilso- och sjukvardens och socialtjanstens arbete med vald i
néra relationer (2016), Socialstyrelsen.

Manual f6r FREDA Manual for FREDA (socialstyrelsen.se)

Verktyget REAGERA, Johanna Simmons

Stiftelsen _Aldrecentrum_Rapport 2022 1 Reagera-S_utskrift.pdf

Vald i néra relationer och hedersrelaterat vald. Ett utbildningsmaterial (2021),
Socialstyrelsen.

Kunskapsguiden, véld 1 nira relationer

Myndigheten for delaktighet, vald i néra relationer

NCK Webkurs om véld, en introduktionskurs som ger grundlaggande kunskap

om méns véald mot kvinnor och véld i néra relationer.
Vald i néra relationer - socialt arbete i forskning, teori och praktik. Sinsialo och
Linn Moser Héllen, 2018.
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e Valdet gér inte i pension — En bok om vald i dldres néra relationer.

e Aldre personers utsatthet for vald i nira relationer: interprofessionella perspektiv.

Redaktor Lena Ostlund, 2022.
e [ arbete med véldsutsatta kvinnor — handbok for yrkesverksamma. Josefin
Grinde, Lisa Lundborg, Maria Eriksson, 2014.
e Motiverande samtal i arbete med vald i1 néra relationer, Livia Ortiz, 2020.
e Handbok for socialtjansten och hélso- och sjukvérden.

e Vald i néra relationer och hedersrelaterat vald — ett utbildningsmaterial for hélso-

och sjukvarden och tandvarden.

e Socialstyrelsen foreskrifter och allménna rad om véld i néra relationer: Nya

foreskrifter och allméinna rdd om véald i1 nira relationer (socialstyrelsen.se)
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